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ESTUDIOS PREVIOS
Marzo de 2023.
Flaneacion Precontractual No. 1715

it Departamento del Quindio. en cumplimiento de o sefalado el Estatuto General
Lo Contratacion Estatal, especialmente acatando lo establecido en los numerales
7y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto
1082 de 2015, elabora los siguientes estudios previos:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER
COM LA CONTRATACION.

Son fines esenciales del Estado “servir a la comunidad, promover fa prosperidac
nencial y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion: facilitar la participacion de todos en las decisiones
e los afectan y en la vida econdmica. politica, admunustrativa y cultural de s

wan delender la o ndependencia nacional, mantener la integridad forrifonal y
asequrar la convivernicia pacilica y la vigencia de un orden justo

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia. en su vida honra, bienes, creencias, y demas derechos y
wedades, y para asequrar el cumplimiento de los deberes sociales del tstado y de
‘ phcuiares’

iqualmente, el articulo 209 de la Constitucion Politica determind que la funcion
admiistrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolia con
fundamento en los crincipios de igualdad. moralidad. eficacia. economia. celesdad
f’?J;J(?f't‘fﬁ!."r'!(’J('f voopublicidacd, mediante e descentrafizacion, la delegacion y o
cesconeentracion de funciones. Las autondades adninistiativas deben coordmar
SUS ac(u:zc::onos para el adecuado cumplimienlo de los fines del tzstado”.

Loarticule 298 constitucional, refiere que los departamentos ejercen funciones
sohiingk ralivas, de coordinacion. do complementanedad de la accion municipal, de
sheerniesan entie fa Nacion vy os Jduniciplos y de prestacion de los servicios gue
deltenminer fa Consulicion y las leyes

] articulo 305 superior, indica que son atribuciones del gobernador

T Cienplir y hacer cumpli la Constiiucion. las leyes, fos decretos def Gohierno y las
aneas de las Asemieoas Deparfamentales.

20 Dmign y coordinar la accion administrativa del deparlamento y actuar en su
HoOMmbBIe  Ccomo ()‘GH!O! vy promotor del desarrollo miegral de su ternitono, de
anformudad con la Constitucion y las leyes.

G wilamento dol Cencdho coma entidad publica del srvel territorial, encargada
de Inoprestacion de multiples servicios, y en cumplimiento de sus funciones
consinucionales y legales | debe gjecutar politicas, planes y proyectes, para
0 cual cuenta con una sede administrativa. con instalaciones donde funcionan
s diterantes Secretarias vy dependencias pertenecientes a la Admimistracion
Caontras Departamental por elio le corresponde a la Secretaria Administrativa,
confcime a to dispuests porel BECRETO No. 716 DEL 23 BE SEPTIEMBRE DEL
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2022 "Por medio del cual se medifica y actualiza el Manual Fspecifico de Funciones
y de Competencias Laborales de la Planta de Empleos de la Administracion Contr !
Departamental del Quindio”, le corresponde a la Secretaria Administrativa @ traves
de la oficina de gestion documental dirigir las acciones necesarias para garantizar
la aplicacion y el cumplimiento de las normas legales y la Implementacion del
Modelo Integrado de Planeacion y de Gestion MIPG de la Administracion
Departamental del Quindio (Dimensiones de Talento humano, Informacion
Comunicacion y Geston del Conocimiento), es decir, EN LO RELACIONAD G GO
DESARROLLAR UN PLAN DE TRABAJO PARA IDENTIFICAR LOS MEDIOS,
MECANISMOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS PARA CAPTURAR,
CLASIFICAR Y ORGANIZAR EL CONOCIMIENTO DE LA ENTIDAD.

Para lo cual, la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion on |
Administracion Departamental del Cuindio, de conformidad con el decrelg 1499 di
2017 "For medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015 Decrelo Unico
Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de
Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015” tiene como objetive
ser marco de referencia para dingir, planear, ejecutar, hacer seguimiento. evaluary
controlar la gestion mstitucional de la entidag  fortaleciendo las capacidadon
nstitucionales  y logrando la articulacion v eliciencia de la Administracion
departamentai.

L MIPG esta compuesto por 7 dimensiones v 18 politicas. las cuales deben ser
implementadas por las Entidades del orden Nacional y territorial y su monitorco se
realiza a través del Formulario Unico de Avances en la Gestion-FURAG de manera
periddica.

De la misma forma. durante la implementacion del modelo es relevante tener en
cuenta el Decreto 454 de 21 de marzo de 2020 "PPor medio del cual se medifica
et Decreto 1083 de 2015, Decrete Unico Reglamentario del Scector Funcion Fablica,
con la incorporacion de la politica de gestion de la informacion estadistica a ias
politicas de gestion y desempeno institucional”

Este sector involucra acciones para el mejoramiento de la Gestion y el Descmperio
msitucional de la Administracion  Departamental y los Entes Terrtoriales
Municipales, con el proposito de dar cumplimiento a la visién y mision mstituciona!
con eficacia y eficiencia, en beneficio de Ia poblacion del Departamento del Quindio.

L.a efectiva implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG 2n
sus dimensiones de Talento Humano, Informacion y Comunicacién, y Gestién del
Conocimiento, requiere de la participacion de diferentes actores que con sus
acciones influencian de manera directa e indirectamente e! desarrollo del provecto.

FPara la implementacion de esta politica, se deben considerar los siguientes
lineamientos los cuales se fundamenta en cuatro ejes:

Primer Eje: Generacion y produccion de! conocimiente, se cenua ol
actividades tendientes a consolidar grupos de servidores publicos capaces de idear.
investigar, experimentar e innovar en sus actividades cotidianas. El conocimiento
de la entidad se desarrolla en este aspecto y desde aqui puede conectarse a
cuaiquiera de los otros tres ejes de la dimension.
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"é:}bagazaim Fje: Herramientas par: uso y apropiacion, busca identificar i

s para obtener, orannaar, sistematizar, guardar v compartir faciimente
datos e informacion de la entidad. Dichas herramientas depen ser usadas Como
soporte para consolidar un manejo confiable de la informacion y de facil acceso para

los servidores publices.

Ceroor oler Analitics natitucions!) apoya el seguiniento y la evaluacion de MIPC

o g cahe dentico de Ly eobdad Los analize oy e visvalizacion de datos -
Hionnacian peninten seterninar actiones reguendas para el ogro de los resuilacon
ssneiados,

Ounriz eie; O u!*ura de compartlrw cé ?undlr implica desarroliar interaccionas entic
LHneTmIes o viaden mizhante redes do onsenanza /\prenuuaja:, TS
CFF e q\n ses conpartidas fotal sen el o menuento s tra s
::'u:u]@ ia ms‘utuc ionai y la retroalimentacion, incentivan los probosos cle

mmnm/eﬂe y fomentan la innovacion, en tanto que generan espacios de ideacion v
creacion colaborativa para el mejorarmiento del ciclo de politica publica

Lo shro dado. BN Plan de Desarrollo Departamental 2020 - 2023 "Tu y Yo somos
Cuindio” busca dingir los esfuerzos, capacidadces y recursos del Gobierno
Departamental hacia el mejoramiento de las condiciones de !a calidad de vida de fa
poblacion en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS. la busgueda
der ia naz lerritorial y en atencién a criterios de equidad y acceso a la oferta social
“of bstado; la proteccian, consarvacion y aprovechamiento racional de los recursos
s asi como el uso sostonible, responsable o cauiibrado del territono.
ra:visic’m y consolidacion de la estruclura productiva y Jde gercracion de mgresos ch
ol departamento para el aumento de sus  capacidades  de  innovacion
8 mpmnd;mlenio y gestion competitiva: y el fertalecimiento de la gestion institucional
:,-*- wuon y financiera del gobierno para alcanzar s piepoésitos del desarrollo
Slinifetabes

L Plan de Desarrcilo Departamentat 2020 - 2023 “Tu y Yo somos Quindio™ vy &l
Lroyecto que se pretende cumplir es el "ARTICULO 19, LINEA ESTRATEGICA 4
HIDERAZGO, GOBERNABILIDAL Y TRANSPARENCIA. Objetivo: Fortalecer las
sopacidades institucionales de la administracion departamental, para geneiai
~eencicres de gobernarza lerrmonal, participacion. administracion eficients
transparente, planificacion y seguimiento de la geston insttucional y gobicnuo
abicilo. Mediante fa union de estrategias de administracion moderna y basada et
i principios de transparencia, gobicrno con fa gente y contiol gerencial. fortatecer
s capacidades  insttucionales  de la admimstracion depadamental. legrandos
Srsiane delameer manera con aas admiislracicnes municipales, y buscandoe

S aoemoen la inversion. oo tinea estrategica o oderazoao, Gobernabilidad v
Transparencia  s2 o encuentra conformada por los  siguientes  soectores
Vortalceiniento Inf:t'itucional, Gobierno Territornial, Tecnelogias de la Informacion y
las Comunicaciones .’

seooobslante oy leniendo en cuenia la hinea  ostrategiea 4. LIDERAZGO
o BLRNABILIDAD Y FRANSPARENCIA. Se pretond: gonerar fortalecinanto
mstitucional Mediante  acclones en pro del mejoramiento de la gestion vy e
desempeno institucional de la administracion departamental y los Entes Termtonales
Municipales, con el proposito de dar cumplimiento a fa vision y mision institucional

N

\,
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con eficacia y eficiencia, en beneficio de ta poblacién del Departamento dei Quindic.
mediante el proyecto Indice de Gestion del Modelo Integrado de Planeacion y de
Gestion MIPG de la administracion departamental.

Para el caso en particular y dado que el Departariento def Quindio no cuonin oo
personal de planta suficiente para el desarrollo de estas actividades, sdenys
teniendo en cuenta el gran cumule de trabaio proveniente de esta oficina, se
requiere contratar un profesional conforme |la necesidad

Por lo anterior, el Lepartamento del Quindio on la actualidad cuenta con Jx
necesidad de contratacion de personal de apoyo para el cumplimiento de dichas
actividades conforme lo expuesto.

2. DESCRIPCIGN DEL OBJETO A CONTRATAR, CON S5uUs
ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1, TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR: D¢ conformidad con las obligacion:s
gque egjecutara el futuro contratista y en razon a que se frata de actividades
profesionales, desarrolladas con piena autonomia por parte del particular, se t_rata
en este caso de un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICK
PROFESIONALES definido en el numeral 3. del articulo 32 de 1a ley 80 cfo MQ’
concordante con el hteral n del numom! 4 del 'lrf_ic‘:,rJr") 2 e i ley 1150 de 2070
articulo 2.2.1.2 1.4.9 del decreto 1682 de 2015

2.2. OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR: PRESTACION SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO, A FIN DE
APOYAR El DESARROLLO [ IMPLEMUNTACICN DE LOS PLANES
INSTITUCIONALES, DIMENSIONES Y FOLITICAS DFE CONFORMIUA!
CON EL MODELO INTEGRADO DE P ANEACION Y GESTION MIPG

2.3.  PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del presente contrato sera de
SESENTA (60U} DIAS CALENDARIO, contados a parir de la suscripodn on
acta de nicio. kn todo caso, el plazo ro 2xcedera la vigencia 2023,

2.4. LUGAR DE EJECUCION: E lugar de ejecucion del presente contrato sera en
el DEPARTAMENTO DEL QUINDIO.

25. VALORY FORMA DE PAGO: Ll valor de! contrato a suscribir ascien i
suma de CINCO MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL PFSO% M M
($5.770.000) incluidos impuestos. El Departamento del Quindio realizara dos
(2) pagos iguales cada 30 dias calendario vencidos, cada uno por valor de
DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE
($2.885.000) incluidos impuestos, previa presentacién periodica del Informe
de actividades realizadas durante la ejecucian del contrato en que se prest
el servicio, suscrito por el suparvisor del contrate en el que debe constar la
acreditacion del pago de aportes a seguridad social, saiud, pension y rigsgos
laborales por el porcentaje sefalado en la ley. No obstante, la forma de pago
prevista, esta queda sujeta a la situacion de los recursos del Plan Anual
Mensualizado de Capa PAC.
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2.5.  SUPERVISION DEL CONTRATO: La vigilarcia y control del contrate la
realizara el Direccion Administrativa de Talenlo Humano y/o quien haga sus
veces, o el que este designe mediante oficio. el cual gjercera supervision
técnica, administrativa, financiera, contable vy juridica en la ejecucion del
ob;eto contratado.

2.7, OBLIGACIONES DEL CONTRATO:
A) DEL CONTRATISTA:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar en todo io que concierne al seguimiento v evaluacion de los planes de
accion de servicio a la ciudadania de las diferentes secretarias de la Administracion
central Departamental, en concordancia con la implementacion del Sistema
Departamental de Servicio a la Ciudadania.

2. Apoyar en la implementacion de la plantilla de retencién del conocimiento y la
mnovacion para colaboradores y funcionarios de la Administracion  Central
Departamental.

3 Apoyar en la realizacion de |a feria de atencion al ciudadano y en la promocién y
el acceso a la informacidon del punto institucional de servicio a la ciudadania.

4 Realizar seguimiento a la implementacion de la estrategia de gestion de conflicto
de intereses y presentar informe al Comité Institucional de Gestion y Desempeno.
b Apoyar la sociahzacion del Codigo de integridad —doptade en el Departamaento
del Quindio, dingido a los Servidores Publicos de la entidad.

OBLIGACIONES GENERALES

Uy st a capacitaciones sobie temas relacionad.s con el objeto del contrato
impartidas por funcionarios del seclor central de la administracion departamental a
las que sean convocados.
2) Cumpllr con el cbjeto del contrato con plena autonomia profesional vy
administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira
ingdn tipo de subordinacién. ni vinculo laboral de LA CONTRATISTA con ¢l
varlamento del Quindio 3) laborar informes pericdices gue contengan i
descripcion detallada de las actividades realizadas. kste informe debera sei
antregado al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) ultimos dias de cada
mes, quien tendra la obligacion de avalar la informacicn ante el Ordenador del Gasto
para o aulorizacion del respectivo pago.
cy fhardar la debid'l v comnpleta reserva sobre la informacion y los documentos du
Guc lenga concoimicnto o a ias gue tenga acceso n wvirtucd de la gjecucion dal
contrato
5) Obrar con lealtad, diligencia, oportunidad y buena iz en la gjecucion del conlrato,
eviiando dilaciones injustificadas en las actividades contratadas.
rf,) Responder por sus actuaciones y omisiones denvadas de la celebracion del
coeceie contrato y de la ejectucion del mismo de contarmidad con lo establecido en
ey dO e 1093, fey 1150 de 2007 y sus decratos reylamentancs.
7) Dar adecuado uso de los bienes puestos a su disposicion (material de oficina,
computadores, impresoras, instalaciones, libros de consulta, materiai de trabajo,
enltre otros) para la gjecucion de 1os servicios del conirato.
d) Cumplir con sus ohligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral,
nasteniendo los pages al dia durante la ejecucion “lef contrato de prestacion de

—
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servicios. en cumplimiento de lo dispuesto en ol ineiso seqguindo v pardgrato e
del articulo 41 de ta Loy &0 o0 1.992 modificadn cor of articuio 23 de o !
de 2.007.

8) DEL CONTRATANTE:

1 Colocar a disposicion dol CONTRATIS A e sxpedicries, bienes v o o
que se requieran para i desarolio v elcass T det contrato

2y Tramitar difigentement las apropiaciones niesupuesiales que recue ooy
solventar las prestaciones patrmoniaios gque surjan a su carge coin
consecuencia de la suscripcion de! contrate.

3) Exigir fa ejecucion iddnea y opom na de! objeto del contrato.

4) Recibir a satisiaccion I prestacion del senasio poi parie del CONTAT

uando este cumpla con las (,Onld"‘ lones cslablecidas 2n el contrato.

o) Pagar los honorarios al CONTRATISTA e la forma pactada v cor suicuion |
las disponibilidades presupuasiales previsias para el efecto.

8) Exigir y verificar por intermedic del funciorario designado para en -
vigilancia y contrel de la gjecucion dal ~antrato, ef cumpls nione o
obligaciones del contrilista frente al paca de los aportes al o
segundad social en salud, pension y neseos laborales; asi como los ©oonie
del SENAUICBE y Cajes de Compensacion Familiar, cuando correspo da

FUNDAMENTO® JURIDICOS CUE SDBORTAN LA MODALIDAD D
SELECCION.

flprocedimiento de contratacion se adelantara = través de causal de contratacion
directa, ya que, al tratarse de un contrato de prestacién de servicios profesionales,
:s pertinente darle aplicacion a lo sefalado en el literal h, numeral 4 del atinule
de daley 1150 de 2007 en concereancia con ol mticuic 2.2.1.2.1.4.6 del dog ot
1082 de 2015,

4. ANALISIS QUE SOPORTA El. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.
Teniendo en cuenta la capacidad ¢ idoreidad ronuonda, para la prestacion de o
VICIOS requerndos, cala q-_‘.,retc.!a astma dile ovator Wind de los honoy

r:cofcai al contratista sera do CINCO MILLONE » SETECHNTOS SETI:
505 MCTE (85.770.000 | incluies impuestos. somrespondiente a2l rubre )
L3202 02.009.0000.004592023 006 51118-65307 ROS; SERVICIOS  [BE oA
ADMINISTRACION PUBLICA NCP y amparado por el certificado de dis Io LSRRI F TS
sresupuestal No. 2152 del 24 de marzo de 2022 por unvalor de CINCO MO -5

LTECIENTOS SETENTA MIL PESOGS MCTE (55770 000 ) incluido mipoosios.
!ﬁ_ste valor esta calculado con base én honorarios mensuales a razon de D08
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS VHORES
($2.885 000)

T JUSTIFICACION DE LO% FACTORES DFE SELECCION

Por ralarse de contratos de prestacion de servicios nrofesionales y/o de apove o o
gestion. no es necesario obtener varias clertas y 1a seleccion se realiza teniendo en
cuenta la capacidad y/o idoneidad del proponente para ejecutar el objeto
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Contractual En este caso se reguiere contratar profesional en administracion de
cmnresas o contaduria pablica, con tarjela profesional vigente.

3 SIEICACION,  ESTIMACION Y ASIGNACION DE = RIESGOS
PH[E‘\.—’I;»{BLES, QAL PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO.

Fnorazon al tipo de contrate a celebrar, a la forma en que se cumpliran ias
shligaciones, ada foema on aque se canceiaian 1os honorarios a favor del Con*ra{é%i'f
Drovio Al cumciinaento o ias obligaciones contractuales y presentacion ¢
(s aprobacos por i supervision, 1o e vislumbra resgo que amerte sl

Loado, cuantificado y asignado

TS SIALISIS OHIE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINAL AL
COLMMBARAN LOE PERJINCIOE D‘:. NATURALEZA CONTRACTUAL
COACONTE S OTAL, DERIVADRDGS  DEL INCUMPLIMIENTO D
CHRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL. CASO.

{3-(: conformidad con la disposicion del articulo 2.2.1.2.1.4.5 de! decreto 1082 o
L oS requisie E eYigenacia de garantia tnica y en este caso preciso, teniencs
o tipu de servisio v la 'orma de pago estipulada. esto es pago parcial en
Codts nos venclds bas la prestacion del servicio, no se consiicra Necesarno que o
co-lltsta constituya garantia unica.
G INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA
SIS mL;A F(‘}\ UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADGC DL

COMES
L tacion oo el proceso de o seleccion de contratacion dire RIVISIE
hite con rundansenm en estos estudios previos no se encuentra (‘obudda YOI
Acuerdos Internacionaloes vio Tratados de Libre Comercio (TLC), teniendo en cucnia

Coalesa oo eotidad yvoios umbraies que rigen los convenios suscritos
e par Coloecio de sonforpmdad con el manual indicativo del DNP

Soanron fGrales B




